
A. Córdoba enriquece el 
debate sobre el inexora-
ble proceso de regenera-
ción ética que la sociedad 
actual debe afrontar. Se 
atreve a proponer solu-
ciones, mojándose y 
comprometiéndose, una 
actitud que facilita nues-
tra propia toma de posi-
ciones, ya sea desde la 
conformidad o desde la 
discrepancia. Y lo hace 
trasmitiendo el convenci-
miento, contagioso, de 
que podemos y debemos 
dar forma a un mundo 
nuevo que tiene que ser 
mejor, más justo, más 
solidario, más humano y 
más esperanzador que el 
que hoy tenemos. 

En este libro se trata de 
presentar brevemente 
una visión cristiana de la 
economía. Responde a 
preguntas sobre los nego-
cios y la moral, los crite-
rios que deben valorar la 
actividad empresarial, 
cómo invertir éticamente, 
cómo saber si un salario 
es justo, etc. El autor, es 
doctor en teología y licen-
ciado en Administración 
y Dirección de Empresas 
y actualmente profesor de 
Moral Económica y Doc-
trina Social de la Iglesia 
en la Universidad de Na-
varra. 

Hoy día presenciamos 
varios signos de decaden-
cia por faltar grandeza de 
ánimo en personas ejecu-
tivas que asumen gran-
des responsabilidades. 
Hace falta, por tanto líde-
res con generosidad y 
nobleza de espíritu. Líde-
res que no se dejan 
arrastrar por la confusión 
generalizada y, sobre to-
do, que no se doblegan 
ante las tentaciones de 
tener cada día más. El 
autor con sus reflexiones 
antropológicas y éticas 
nos ayuda a introducir-
nos en aquellas dimen-
siones del actuar huma-
no que definen al buen 
líder. 

La autora, profesora de 
Ética Aplicada y catedrá-
tica del departamento de 
Ciencia, Tecnología y So-
ciedad en la Universidad 
de Virginia, es toda una 
garantía de acierto en los 
planteamientos y solucio-
nes que a un tema de 
gran actualidad. Una obra 
imprescindible para profe-
sionales y usuarios de 
Informática e Internet 
más allá de la simple 
técnica: la Ética que regu-
la razonablemente su uso. 
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Este libro plantea un 
interesante recorrido por 
diversas formas de expli-
car el origen del conoci-
miento moral, conoci-
miento que nos permite 
valorar actos y formas de 
ser. Desde autores como 
Shaftesbury, Hutcheson 
o Hume, que ven en el 
sentimiento moral el mo-
tor de nuestras valora-
ciones morales, a autores 
como Scheler, que ponen 
en la intuición de los 
valores la esencia de la 
moralidad. Entre unos y 
otros, el realismo emerge 
defendiendo el peso 
substancial de la reali-
dad de cuyo conocimien-
to, en definitiva, depende 
la verdad de nuestros 
juicios morales. 

Qué es la ética, cuál es 
su objeto, en qué relación 
se encuentran moralidad 
y felicidad, qué diferencia 
hay -si es que la hay-, 
entre ética y moral, así 
como el recorrido históri-
co que permite compren-
der la frecuente diferen-
ciación de ambos térmi-
nos, o de qué modo cabe 
plantear la enseñanza de 
la ética en una sociedad 
pluralista, son cuestiones 
que, de un modo u otro, 
gravitan sobre nuestras 
discusiones éticas.  

Los autores analizan los 
vínculos entre produc-
ción y dirección, y defien-
den una armonía entre 
"hacer algo" y "hacerse 
mejor".  

Hay una conciencia pro-
gresiva de la necesidad de 
humanizar el mundo em-
presarial, y dedicar mayor 
atención a la persona. 
Pero hay que dar un paso 
más: la empresa debe ser 
clave en la generación de 
una sociedad más huma-
na.  
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La ética es necesaria en 
la empresa, pero no cual-
quier ética vale. En este 
libro se lleva a cabo una 
revisión de las principa-
les teorías éticas a la luz 
de la ética de bienes, 
normas y virtudes, lo que 
permite explicar mejor 
qué es la empresa y 
cómo actúa el directivo. 
La empresa y el directivo 
necesitan de la ética. Sin 
embargo no siempre la 
organización y el directi-
vo tienen en cuenta la 
ética en la actividad em-
presarial. Una ética con 
un claro fundamento 
antropológico es capaz de 
integrarse en la estrate-
gia de la empresa y en la 
conducta del directivo. 

El liderazgo para  que 
realmente sea digno de 
ese nombre, ha de estar 
fuertemente enraizado a 
la ética. Un líder es la 
persona que da ejemplo, 
buen ejemplo y éste es el 
único resorte para con-
ducir a los hombres 
según libertad, es decir, 
en el respeto a la digni-
dad. Pero ¿cuál es el lu-
gar de la ética en el lide-
razgo? 

Hablar sobre el trabajo 
puede parecer obsoleto, 
repetitivo, incluso de-
magógico. Con frecuen-
cia, la filosofía ha afron-
tado este tema desde sus 
vertientes ética y política. 
Poco se ha reflexionado 
sobre el trabajo como 
realidad profundamente 
humana.  

Los nuevos planteamien-
tos respecto a la Cultura 
Empresarial y su integra-
ción en una dirección es-
tratégica de la empresa. 
Se analiza también el sis-
tema de valores de la Cul-
tura Empresarial españo-
la. 
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La iniciativa empresarial 
y la empresa familiar son 
dos asuntos importantes 
para la economía y la 
sociedad. Sobre ambos 
existe una literatura 
abundante pero que has-
ta el momento no se ha 
detenido en su dimen-
sión ética.Según dice el 
autor, “ el tratamiento 
conjunto de estos temas, 
no responde al deseo de 
unir la iniciativa empren-
dedora a la empresa fa-
miliar, aunque ésta, en 
su origen y desarrollo, 
requiere, sin duda, ini-
ciativa emprendedora”. 

Objetivo de este manual 
es, determinar cuáles son 
concretamente las impli-
caciones de la vida buena 
o feliz en el ámbito de las 
diferentes relaciones 
humanas que constitu-
yen el entramado de la 
existencia cotidiana: es 
decir, las relaciones fami-
liares y amistosas, de 
trabajo, y civiles o políti-
cas.  

Para no pocas personas 
la relación entre ética y 
actividad financiera evoca 
problemas de corrupción 
y escándalo. Y se com-
prende. En las últimas 
décadas, los medios de 
comunicación han pre-
sentado abundantes noti-
cias de escándalos finan-
cieros. Sin embargo la 
ética en la actividad fi-
nanciera, no se limita a 
cuestiones de corrupción 
o escándalos públicos, 
sino que apunta a la ex-
celencia humana, están 
implicadas en ella virtu-
des y deberes que enno-
blecen al profesional y 
generan confianza. 

Los nuevos planteamien-
tos respecto a la Cultura 
Empresarial y su integra-
ción en una dirección es-
tratégica de la empresa. 
Se analiza también el sis-
tema de valores de la Cul-
tura Empresarial españo-
la. 

Eunsa 
258 págs. 18,03 euros 

ÉTICA EN LA ACTIVIDAD 

FINANCIERA 
Domènec Melé Carné Coord.) 

ÉTICA EN DIRECCIÓN  

COMERCIAL Y PUBLICIDAD 
Domènec Melé Carné (Coord.) 

CONSIDERACIONES ÉTICAS 

SOBRE LA INICIATIVA 

EMPRESARIAL Y LA EMPRESA 

FAMILIAR 
Domènec Melé Carné (Coord.) 

ÉTICA SOCIAL 
Gabriel Chalmeta Olaso 

Eunsa 
340 págs. 21,94 euros 

Eunsa 
240 págs. 16,83 euros 

Eunsa 
224 págs. 16,00 euros 

ÉTICA EN EL TRABAJO 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


